PruBLicas oE IR e
CUNDNAMARCA SAESP AT
CIRCULAR N°

FECHA: BOGOTA, D.C. 09 DE ABRIL DE 2019 R

DE: GERENCIA GENERAL

PARA: SUBGERENTES Y DIRECTORES 3_ o
ASUNTO: REUNION PROCESO DE EMPALME

Teniendo en cuenta el cambio de admlnlstraC|on por termmacion del perlodo
constitucional de gobernadores 'y dando cumphm[ento al Decreto 110 - de 2019 " Por
medio del cual se establecen fos /meamentos genera/es para realizar el-proceso de
empalme y de la elaboracion del acta de informe de gestion del periodo 2016 - 2019,

) el cual se adjunta a la presente Circular, la Gobernacién de: Cundmamarca desde ka

( f Secretarfa de la Funcién. plblica conformo tn comité interinstitucional para. establecer S

= los lineamientos para la recepcion de los asuntos y recursos publicos en'el'marco del =~

proceso de empalme de acuerdo con ios artlcu!os 1 y 9 dela Ley 951 del 31 de marzo
de2005 : - o

Por lo anterlor se soI|c1ta a !os subgerentes y: dlrectores de Empresas Publlcas de S
‘Cundinamarca S.A. E.S.P, a asistir .de caracter obligatorio a la reunidn general,

convocada por el sefior Gobernador, que se llevara acabo con el fin de socializar el -
procedimiento y lineamientos generales para adelantar tanto la elaboracién del acta. S
del informe de gestion como para el proceso de empalme el dla martes 16 de abril'de =
2019 desde las 08:00 a.m. hasta Ias 12 3() p m en eI saion de Gobernadores de la
Gobernacién de Cund[namarca . e o Rt I T

Cordiaimente,

HERNANDEZ

Gerente Gene

Anexo: Decreto No. 110 del 05 de abril de 2019 en nueve (9) folios

Proyecté: Marco Antenio Umbarila Cepeda / Profeslonal de apoye a Gerencla General
Reviso: Laura M. Ortega Herndndez / Asesora Senior de Gerencia Generalgp}
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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAM%ENTOS GENERALES PARA
REALIZAR EL PROCESO DE EMPALME Y DE ELABORACION DEL ACTA DE
INFORME DE GESTION DEL PERIODO 2016 - 2019

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

“En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en los numerales 10 y 2o del articulo 305 de la Constitucién politica de
Colombia, los articulos 1° y. 92 de fa Ley 951 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 951 del 31 de marzo de 2005, “Por fa cual se crea el acta de informe de gestion’;:
fija las normas generales para ia entrega y recepcton de Ios asuntos y recursos publacos de!
Estado Colombiano o o

Que los articuios 10 y 9° de la mencaonada Iey establece. :

{ ] ARTICULO 10 La presente ley. tlene por objeto ﬁjar !as normas generaies para Ia entrega y
recepcldn de fos asuntos y recursos pﬂb!lcos del estado colombiano, establecer ia obligacién para los
servidores plblicos en ¢l orden naclonal, departamental, distrital, municlpal, metropolitanc en calidad

. de titulares y representantes legales, asi como los particulares que adm;mstren fondos o blenes del
" estado, presenten al separarse de sus cargos o al finalizar Ja adminjstracion, segiin el caso, un informe .
"o 3 guienes fos sustituyan legaimente en sus funciones, de 10 asuntos de su competéncia, asf como la’
o+ - -gestién de los recursos ﬂnanc:eros, humanos y admmistratwos que tuvieron assgnados para el.
; _;e}eraciodesusfunclones R B SEEEITEIC R IS S R R AR SRR TS TR

' _“{ g ARTICULO So. La entrega y recepcnén de. !cs recursos publicos es un proceso de interes pubIIco,
de’ cumplimiento obligatorio vy formal, que deberd efecmarse por ‘escrito, mediante acta de informe

de gestlén, en ia que se describa el estado'de los rectirsos administratives, financieros'y humanos,
segln se trate, a cargo de la administracion, dependencla o entidad y deberé contener los requisitos
esta::fefzcados por {a presente ley, reglamentos ¥ manua[es de normatividad que fijen los drganos de
controf
Las requisitos que se mendcionan deberén e!aborarsa mediante reglamentos que concuerden con las
caracteristicas particulares de los poderes del Estado, las entidades del orden nacional, regional,
departamental municipaly demds relacionadas en'la presente ley, donde se especifiquen la forma,
términos y alcances de fa informacién que deberd proporcionarse, la cual, de ninguna manera, podra
dejar de abarcar tos aspectos minimos que se indican en la presente ley.

Que 1a Contralorfa General de fa Republica, emitio la Resolucion Organica 5674 del 24 de
junio de 2005, "Por fa cual se reglamenta la metodologia para ef Acta de Informes de
Gestidn y se modifica parcialmente la Resolucion Organica 5544 de 2003” y 1a Circular 11
del 27.de julio de 2006, documentos en los cuales establece fos responsables, términos de
gntrfga, forma y contenido de la informacién que debe incluirse en el Acta dei Informe de .
- Gestion i
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Que de conformidad con lo anterlor, se hace necesario establecer los lineamientos. que
regiran el proceso de empalme y de la elaboracidn de! informe. de gestion asi’ como
conformar el equlpo de trabajo y astgnar sus responsab[ﬁdades

En mérito de lo expuesto,
- DECRETA:
TITULO |
NOCIONES GENERALES

ARTICULO. 10~ Campo de aplicacién. ‘Las disposiciones contenidas ‘en ‘el presente
Decrefo son aplicables a las entldades y organismos del sector central y descentraiizado de[
departamento de Cundinamarca seftaladas en el Decreto 265 de 2016. i

ARTICULO 2°- Objeto. El presente decreto :tiene por. objeto, fijar los: lineamientos
generales para la organizaclon del proceso de empalme v elaboracidn del acta del informe
de gestion, asi como la desngnacaon deI comlté d:rectwo de empa[me y de !os sub comités
de empalme sector[aies : & :

Con. el F n de entregar fnformauon que. te fac:l:te .a 1a adminfstracmn entrante, tomar -
decisiones y elaborar el plan de gobierno, e} proceso de -empalme se realizara por.informes
asi: 1) sectorial: conformados en sub comités por sectores de interés comdn it) transversal:
elaborado de acuerdo a la competencia funcional iii) individual: cada secretarla’y entidad-
descentralizada elaborara el acta de informe de gestién individual de.acuerdo con los
lineamientos. establemdos en la Ley .y en los procedimientos. interngs adoptados por |a
entidad, los .que. deberan cumphr Eas d:rectrices que fi je eI DNP y demas orgamsmos
competentes SR

TITULO i
PROCESO DE EMPALME Y AGTA DE INFORME DE GESTION
CAPITULO | -

PROCESO DE EMPALME

DEL COMITE D!RECTEVO DE EMPALME Y LOS SUB COMITES SECTOR!ALES B

ARTICULO 3° Com:te dlrectwo empalme. Créese el comité directivo del proceso de
empaime, el cual seréd el encargado de dirigir y coordinar el proceso de empalme de la
administracion departamentaf asi‘como de la elaboracion y presentacién del acta de
informe de gestion, hasta su culminacién.
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ARTICULO 4°- Integracién del COII‘IIté dlrectwo de empa!me. Ei comlte directwo de
empalme estd conformado por - _ _

o El Gobernador de Cundinamarca
. La Secretaria de’la Funcién Publlca, quien hara las veces de secretana tecmca y

coordinador general del proceso,

. El Secretario de Planeacion
'El Secretario de Haclenda
El Secretario Jurfdico -~

- H jefe de Contml Intemo

ARTICULO 5° Funciones del comlté directwo de empalme. Ei com|te dlrecttvo de
empaime tendra asu cargo Ias s:gwentes funcfones Gt i

"Dmglr y coorcllnar eI proceso de empaime y Ia elaboracion det acta c[el Enforme de

gestién hasta su cuimmacnon. L

- Establecer el cronograma del proceéo de empaime. o

Ser el 6rgano de comunicacién oficlal con el goblerno entrante.

Impartir. recomendaciones “al -lider .del proceso de Planifi cacién del Desarrollo
Institucional, para la elaboracion 0. ajuste de los procedimientos especificos en el

Sistema Integral de Gestién ¥ Controf - SIGC - del sector central. _
Garantizar que los documentos que se generen dentro del proceso de empalme,

" seanémitidos'y publscados en Ia plataforma Isoiuc&on, en los términos: senaiados por o
- aste.
6

Hacer ‘el segutmiento Y e]ercer el control de ios sub comltes creados a traves del
presente Decreto, asf como establecer los tiempos y procedlmientos apllcabies e
Hacer una revisidn formal y previa de los informes entregados por Ios sub comités

'y formular las recomendaciones que sean necesarlas.

Establecer las dlrectraces mfnlmas de funcmnamlento de los sub comltes de

-empalme.’

Asistir a las reuniones convocadas por la secretarla tecnlca.

-10.Consolidar y radicar ante la oficina ‘de.control interno, Contré!or;a General de Ia:

Republica, Contraloria Departamental y al gobernador entrante 0.3 quien este
.delegue el acta de informe de gestién definitivo, '

.11.las demds que no estén atribuidas a un sub comtte b a las secretarras técmcas ¥

-aquellas que por ley o por Instruccmn dei gobernador corresponda. RS

Paragrafo. Si finalizado el proceso. de. ommimp se nnng;:a%ghgltud%s_de_aefaracgé.n o

cualqu;er ofro tipo de. requeramiento adlcconai el comlte directive de empalme deberd asumir .
dicha funcion o cualquier-otra que sea residual, sin perjuicio de las responsabzllcfades Y-
competencias funcionales y por sectores que recaen sobre cada servidor, .

ARTICULO 6°- Informes sectortales. Conformese los siguientes sub comltes sector!ales
de empalme, asf como su ob]eto Y funaones : .

SUB

COMITE INSTITUCIONAL Tene Secretarfa de fa Funcidn Piblica. (secretarfa

por obleto ejecutar el proceso de empalme | téenica y coordinador general),
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frente a los desngnados por .. la
administracién entrante 'y elaborar el
informe de gestion refacionado con asuntos
institucionales ligados a los procesos de
apoyo de |a entidad,

Secretaria General

Secretarfa de Tecnotogfaé dela Informacuon
y las Comunicaciones - TIC

Empresa - Inmobitiaria. .y - -de . Servicios
Logisticos de Cundinamarca. . - :

Secretarfa de Hacienda

Secretaria de Prensa y Comunicaciones

SUB COMITE SOCIAL. Tiene por objeto,

ejecutar el proceso de empalme frente a los
designados por fa administracién entrante y
elaborar el informe de gestidn relacionado

con la promocidn del desarrollo social, -
educativo, la salud y demds-dreas afines,

Secretarfa de !a mu1er, equidad de genero.
(Secretaria técnica y coordinador general),

Secretarfa de Desarrollo e Inclusion Socnal

| Beneficencia de Cundinamarca R R

Secretarfa de Salud

Empresa Promotora de Salud del Réglmen
Subsidiado EPS* «CONVIDA? C

Secretaria de Educacién

Instituto para la Recreacién y el Deporte de
Cundinamarca — INDEPORTES .

| Instituta Departamental
' Turtsmo—IDECUT S

“de __C_t_xl__tura y

| _ Secretar{a de Gobtemo

suB COMITE DE INFRAESTRUCTURA.

Tiene por objeto, efecutar el proceso de
empalme frente a los designados por la
administracién  entrante  y efaborar el
informe -de = gestion . refacionade con
aspectos de obras de infraestructura civiles
y edificaciones, la promoc[én del transporte

Instituto de Infraestructura, y. Conceslones
de Cundinamarca - ICCU (secretaﬂa tecntca
y coordlnador general}, . :

Secretarfa - de Transporte y Mowiidad-
Empresa Ferrea :

Secretaria de Habitat y VlVlenda e

Empresas Plblicas de Cund!namarca S. A -
ESP ' .

yla movilldad ¥ demas areas aﬂnes

SUB. COMITE
ECONOMICO Y SOSTENIBLE. Tiene por
obieto, hacer el proceso de empalme frente

a los designados por. la admmlstrac1on_

DE DESAR'R'OLLO_' Secretarla

-de - Planeacion, -
técnica v coordinador.general )

(secretar:a

Secretarfa de Competitividad vy Desarrollo
Economrco

entrante y elaborar el informe de gestidn.

relactonado con el fortalecimiento 'y
desarrofio economlco, de competitividad,

Secretarfaded dinas, £ u:lyla vGas————

‘Secretarfa de] Ambiente

Secretaria de Agricultura y Desarroi[o Rurai

ambiental y demés &reas afines. Secretarf.;a de  Clericla Tecno!ogla ‘
| Innovacién,

SUB COMITE DE PROYECTOS '

ESTRATéGICOS. Tiene _por _objeto, Gobemador o gu_delega_dg
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ejecutar el proceso de empalme frente a los
designados por la administracién entrante y
elaborar el informe_de gestion relacionado .
con el direccionamiento - estratégico, la
articutacion gerencial, y especialmente los.
asuntos enlistados en el decreto No. 136 de
2017 .

Secretarfa de Planeacion (secretaria técnica
y coordznaaon generat)

Hace parte de este com!te Ia Secretana de
despacho convocada por Ea secretar:a
técnica -

SUB COMITE DEASUNTOSJURIDICOS._. Secratara Jutdia. (secretana tecnica Y
Tiene por objeto, ejecutar el proceso de coordlnador general) :

empalme frente a los designados por la _
administracion  entrante ' y elaborar. el

i,?efgg?se jtﬁ%i 30858-%?,“;8;2??géigné?palgg ‘Secretaiias -y . entidades descentralizadas
el departamento, incluidos los qué_ ?;c?w Icsean con_vocadas por ja secretaraa
correspondan a entidades descentralizadas,” a R SR
especialmente aquellos: cuya cuantfa sea - -
Igual 0 superior a 5000 mttlones de pesos. '

PARAGRAFO La particnpacién y func;ones aggnadas al comité dtrectwo a cada uno de fos
. sub.comités sectoriales, y en_general el cumplimiento de los Imeamientos aqui establecidos, . .. | .
deben: ser asumidas: dlrectamente por- ¢l secretario de’ despacho y son indelegables sin
perjuicio de fa participacién y responsabilidad del nivel directivo, ' :

ARTICULO 7°- Funciones de los sub comités sectoriales'de empalme. Los sub
comités de empalme tendrén a su cargo Ias sngmentes functones y las amgnadas en
procedlmlentos especef icos: ' = :

'-~1 Preparar todos ios insumos que sean necesarios para !a elaboractén det acta del
informe de gestion general, -
2. Realizar la identificacién y Ievantamiento de !a :nformaaon de acuerdo a Ias _
4 ‘Instrucciones impartidas por la secretarfa técnica, -
3. Elaborar el informe de gestién del sector al cual pertenezcan y aportar los demas.
- insumos que soliciten las secretarfas técnicas de cada sub comité. - -
4. Preparar las reuniones que se tendran con ios des:gnados por€l goblerno entrante
y atender sus solicifudes. "

S—Identificar,obterer Y facllitar fadocumentacidm fisica Y magneuca marspensanle para
fa elaboracién -del proceso de empalme y entrega - ante requerimientos de !os
delegados del gobierno entrante. ' : '

ARTICULO 8°- Funciones de fas secretarfas técnicas. Las secretarfas técnicas tendran
a su cargo las siguientes funciones y las asignadas en procedimientos especificos:
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1. Elaborar fas actas de reunién del comité o sub comité que presfda con la utllizacion
~de los formatos establecidos en el Sistema Integrat de Gestron Y. Control «SIGC»
creados para tal fin. :
2, Realizar y coordinar las convocatorlas def ‘respectivo comité. o subcomzte
. estableciendo el orden de la reunién y los cronogramas pertinentes _
3. Consolidar la elaboracién de los informes de gestion por Cada una de las secretanas
o entidades que hacen parte del sub comité. -
4, Solicltar ajustes a los documentos solicitados, asi como archivar.y custodiar: ia
documentacion que resultare necesaria, con el fin de aportar la Informacion verzd:ca
. eindispensable para la elaboracion del acta de informe de gestion, .~
- 5. -Publicar'en Isolucién, la Enformaaén reEacaonada con el acta dei informe de gestién
y la demds que se genere. A G _

cAPITULOXL _
 ELABORACION DEL ACTA DE INFORME oE GESTION

ARTICULO g° - Informe de gestién mdmdua! Independlente de los subcomttes dej
empalme sectoriales, cada secretarfa y entidad descentralizada elaborara el acta de informe
de gestidn, que debe contener la informacidn dei despacho del secretario, las direcciones,
y oficinas correspondientes s es el caso. Este mforme estara f‘ rmado por el secretario y
dzrecttvos de manera con;unta . . o IR T SE TR

Paragrafo 1 EI informe es de caracter e;ecutsvo y comprende eE penodo del 1 de enero de
2016, al 31 de diclembre de 2019. Debe contener, como minimo: - . .

-1,.1la lnformacmn bas:ca del servsdor pub!lco saliente secretarto- directores y jefes de:
- oficina) -, : ; RN R
2. la descrlpmon cfe la secretarla 0 entidad cfescentralizada SRR
3. Las aclividades, programas, proyectos vy resultados més relevantes durante la
gestion, con la especificacion sobre su estado final, es decir sl estan culmmadas, en
procesa o si exlste una mformacién que sea de mteres L

Paragrafo 2 Sin pei}mcso de Io antertor Y para efectos del conten:do sustanc;al del acta
cada secretarlo, es responsable de observar las disposiciones legales establecidas en la Ley
951 de 2005 y demas normatividad vigente _En el informe individual el competente
funcional deberd incluir lo refacionado con victimas, desptazam:ento forzado y cuaiquier otro
puntuat ex¢g;do por Ia iey 0 autondad competente SR : ;

S GNDINAMARG: i T

togw B >

Paragrafo 3. Los funcionanos que admmlstren fondos deberan presentar on mforme
individual que refleje el estado y situacién del mismo.

ARTICULO 10°- Informes transversales: Paralelo al informe de gestién de qué trata
el articulo antetior, debera ser elaborado, el informe transversal del sector central por
competencia funcional segin le corresponda asf:
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1. Recurso humano. Los asuntos reiaclonados con la pianta de personal (nomma),
seran entregados por la Secretarfa de la Funcién Plblica y la Secretarfa de Educacion.
... 2. Desarrollo . institucional, Los, manuales, procedlmlentos, -reglamentos, . seran
- entregados. por ‘la Secretarla de !a Funczon Publlca a traves de la herramtenta
.+ Isolucion, .
3. Recursos fisicos. !.os asuntos retaclonados con los bienes Enventanos y recursos
fisicos en general, serdn entregados por la” Secretarfa general y 1a Empresa
.- Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamareca. = .- -
.. 4, Recursos tecnolégicos. Los asuntos relacionados con software, bases de datos y
... demds recursos tecnoldgicos, serdn entregados por ia secretana de Tecnologfas de
. {a Informacién y las Comunicaciones - TIC,:
5. Recursos financieros, Los asuntos de presupuesto, e]ecucion presupuestal entre
otros, seran entregados y certificados por fa Secretaria de Hacienda. '
. 6. Planes de mejoramiento, Los planes de mejoramiento intemos ¥ externos seran
o _'_entregados por la Oficina de Control Interno ..., . _
“'7. Metas plan de desarrollo. E| estado de cumphmiento de metas del plan de
-~ desarrollo, serd entregado por la Secretaria de Planeacién.
o8 _Contratacicn‘.lnforme consolidado del estado de procesos: de contratacmn dei
... cuatrienio, sera entregado por la Secretarfa Juridica. . : '
-9, Procesos judlcrales, Informe . consolidado . del estado de pmcesos ]udtaaies
vigentes, sera entregado por fa Secretaria Juridica. _
10. Ant;corrupcnon y buen gobiernO' Los asuntos relacionados con buenas practicas
" len ‘materia anticorrupcion, transparencia, contratacién v -én general de buen: I
gob[erno, serén entregadcs por la Jefatura de Gabinete y Buen Goblerno -

Paragrafo 1, La Informacion sefialada antenormente, no debe ser mcimda en el acta de
mforme de. gestion individual de due. trata el artfcufo noveno del presente decreto

Paragrafo 2. En e{ evento que no se pueda determmar ei competente funcnonal para Ia'
entrega de la informacién, o si llegase a existir duda sobre ia transversal[dad 0 no de Ia
mlsma, sera el Com:te D;rectlvo de Empalme, quzen dec!da R Lol

' ' . TITULO zn ; . '
PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11°- Metodolegla..La ‘Secretarfa de Ia Functon Pubhca, a traves de Ia
Direcci6n de Desarrollo - Organizacional, elaborara .la metodologfa  v. procedzmientos.
especificos los que serdn incluidos en el proceso de Planificacion del Desarrolio Institucional
del -Sistema . Integral de Gestién vy . Control de la gobemac;on de Cundmamarca prevla:
socializacion al comite directwo & U B R

Paragrafo' i_as entidades % organlsmos que hagan parte dei sector descentraiizado.
deberén adoptar, mediante acto adm:nastratwo, los lineamientos del presente decreto y los

B . © Qe 26 451-33 Bogold DLC. )
AUt Sede Administrativa « Torre Central Piso 9. 772 '
X GJNDIMCA © O Codiga Postal 111321 - Telélono: 749 P}‘b'()‘?’ﬁihi&
- unidos podemos mas @yeyndiGob O wCundinamarcaGob
C o wavweundipamarcagiven

”0

2 EOYE

Srderian e Pk




L

, (LIN_DINAMAR@ | - Pégmasae 9 ﬁ

SEL DORADO“

DECRETO No. 110 De

05 ABR 2019 ]

procedlmtentos establecido por la Direccién de Desarrolio Organizacional de la Secretaria de
la Funclon Publica, e inctmrlo en su ststema de gestion de calidad si es el caso.

ARTICULO 12" Pubiic:dad 'y uso de la ‘herramienta Isolucion. En observanc:a al
principio de publicidad y ‘como componente de transparencia, addptese el aplicativo
ISOLUCION como herramienta de consulta, gestién y cargue de la mformacion que se
genere en desarrol[o del objeto de este decreto._ - :

Paragrafo. La Secretarxa de Tecnologias dela Informacuén y Comunlcacfones TIC deberd
habilitar - fos “medios tecnofégmos necesarios “para -que ‘cada “secretarfa 'y “entidad
descentralizada realice ‘ef cargue de los documentos de acuerdo ‘a2 fas instrucciones
impartidas por las secretarfas técnicas y hablfitar en la pgina web de la entidad un hnk para
realizar el cargue de informacién relacionada con el proceso de empaimen S

ARTICULO 139 - Alcance. El presente Decreto constituye el marco general para la
realizaclon_del proceso de empaime, Y no exime ‘de las responsabmdades y deberes
individuales quele asisten a cada uno de Ios servfdores publicos BT : :

ARTiCULO 14° - Ajustes al procednm:ento de empalme en’ el SIGC. Cualquter
modificacion al proceso y procedimientos especificos de empaime, debera ser realizado por
la Secretarfa de fa Funcién Pubiica ccmo lider del proceso de P[amfcac!on de! Desarrotlo
Institucional. _ : R S

”Parégrafo--Facultese a Ea Secretar:a de !a Funcmn Publlca para que ‘a través de Jos

procedimientos especificos pueda modificar, ajustar y en general incluir o excluir sub comités
sectonales, mtegrantes e mformes transversa!es.

ARTICULO 159 - Ajustes o) camblos al acta de :nforme de gestlén. En e! evento que
el goblerno entrante solicite aclaraciones del acta de informe de gestlén, se deberan hacer_
ios ajustes correspondtentes en los términos soiicltados por este. ‘ :

ARTICULO 16° - Facultades de- los Integrantes del Comlte Directivo de! proceso
de Empalme y de los Sub Comités Sectoriales, Los funcionarios pertenecientes al
comité directivo y secretarias técnicas, tendran plenas facultades para diligenciar y solicitar
Informes a los demas funcionarios de la administracidn, con el fin de elaborar el acta de
informe de gestidn, en forma “clara, oportina y bajo los estandares téenicos que se
requieran.

Cada secretario, debera designar un funcionario de apoyo durante el  proceso de empalme,
quien no podra tener vinculacién de libre nombramiento 'y remocién con la fi na!adad de_
garantizar la concentraCIon de Enformac:on una vez ﬁnaflce el gobsemo '

ARTICULO 17°- Términos: No obstante, los términos via oportunldad de ta entrega dei
informe de gestidn a la fecha de separacién del cargo, dicho informe debera encontrarse
elaborado con sus respectivos soportes a mas tardar la Gltima semana del mes de
septiembre de la anualidad en que se desarrolle el proceso electoral, lo anterior sin perjuicio
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de la posibllidad y deber de actualizar el mismo con: posterlondad al certamen electoral y
hasta el momento efectivo de la separac:on del cargo: -

ARTICULO 18°- Vigencia: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga las disposiciones internas que le sean contrarias.

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

Dado en Bogota D.C., a o

JORGE EMILIO REY\ANGEL
: - A Gobernador W
Rew?:‘?ﬁ'('m'}a—ﬁommas 3 e '
Secrétaria de la funcidn publica F

Diego Mauriclo Lar )
Isafas Ardvalo Quica
Secretarta Juridica
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