EMPRESAS {J/ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA. ESP

CIRCULAR Nro. 1 0

FECHA: BOGOTA, D.C., 13 DE FEBRERO DE 2019

DE: GERENCIA GENERAL

PARA: SUBGERENTES, DIRECTORES, TRABAJADORES OFICIALES Y
CONTRATISTAS.

ASUNTO:  ACCIONES DE REPETICION

Fn atencién a la Circular No. 012 de 14 de enero de 2019, expedida por la
Secretarfa Juridica de la Gobernacion de Cundinamarca y dirigida a los
funcionarios del nivel central y descentralizado, la Gerencia General, en
cumplimiento de sus funciones se permite hacer extensivos los lineamientos
trazados relacionados con el ejercicio de la Accidn de Repeticion, para su plena
observancia y cumplimiento por parte de los servidores puablicos, trabajadores
oficiales y contratistas de Empresas Publicas de Cundinamarca:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 678 de 2001, la interposicion de esta
accién se da como consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa del
servidor o ex servidor publico o particular que desempefie funciones publicas (se
incluye contratistas, consultores, interventores, asesores) que como consecuencia
de esa conducta haya dado reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado.

Al respecto, es pertinente mencionar lo sefialado en la sentencia C-484 de 2002
de la corte Constitucional, que entre apartes manifiesta:

“Surge (la accion) en razon a la conducta absolutamente arbitraria, manifiesta,
grosera, burda, de suerte que obedezca mds al capricho del funcionario que a un
defecto en la aplicacion de la ley.

()

Es asi como el servidor publico por su propia voluntad opta por actuar
arbitrariamente contraria al ordenamiento juridico con fa intension positiva de
inferir dafio a la persona o la propiedad de alguien, o en atropello y
desconocimiento deliberado de sus derechos fundamentales, o incurre en un error

de conducta en que no habria incurrido otra persona en el ejercicio de ese cargo, /
resulta evidente que no desempeiia sus funciones de conformidad con la carta, y 7
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en cambio, si lo hace contraridndola, o quebrantando la ley o el reglamento y en
lodo caso en perjuicio de la comunidad o de sus asociados , y no al serwz:/o sino
en perjuicio del Estado (...)".

Es por ello, que es deber de todos los servidores publicos y particulares que
ejercen funciones publicas, acatar lo preceptuado en el art. 123 de la Carta Politica
a fin de evitar diferentes tipos de sanciones, entre ellas, las pecuniarias que
perjudican al erario publico; dicha disposicion constitucional ordena:

“Articulo 123, Son servidores publicos los miembros de las corporaciones puiblicas
los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado
y_de la_comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por fa
Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinard el régimen aplicable a los
particulares que temporalmente desempefien funciones piblicas y regulara su
efercicio”, (Cursiva y subrayados propios).

En concordancia con lo anterior,  la proteccion de los recursos publicos
corresponde a todos los ciudadanos y es asi como la accidn de repeticién permite
que el Estado la ejerza con el Gnico propdsito de reintegrar a las arcas publicas el
~valor de la condena que hubo que pagar como consecuencia de las actuaciones
dolosas o gravemente culposas de los servidores o particulares que desempefien
funciones publicas.

Asi las cosas, de acuerdo a la normativa respectiva y a los lineamientos brindados
por la Secretaria Juridica de la Gobernacién de Cundinamarca, se solicita realizar
el estudio de los procesos en los que Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. ha tenido que asumir pecuniariamente la responsabilidad de las
actuaciones dolosas o gravemente culposas desplegadas por los servidores y
particulares mencionados y se actiie de manera diligente en la interposicién de
los actos propios que conlleven a iniciar las acciones de repetncxon a que hubiese
lugar.

No sobra mencionarse, que al incumplirse lo ya citado por parte de los
funcionarios competentes, estos podrian ser objeto de imposicién de sanciones
disciplinarias de conformidad a los dispuesto en el articulo 4° de la Ley 678 de
2011, que dispone: ,

"ARTICULO 49, Obligatoriedad. Es deber de /as ent/dades pliblicas ejercitar la
accion de repeticion o el lamamiento en garantia, cuando el daio causado por el
Estado haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
sus agentes. £1 incumplimiento de este deber constituye falta disciplinaria.
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El comité de conciliacion de las entidades ptiblicas que tienen el deber de
conformarlo o el representante legal en aquellas que no lo tengan constituido,
deberd adoptar la decision respecto de la accion de repeticion y dejar constancia
expresa y justificada de las razones en que se fundamenta. ”

En el igual sentido, el articulo 58 de la Ley 1952 de 2019 Cédigo General
Disciplinario a la letra ordena:

“FALTAS GRAVISIMAS. ¢

()

58 No instaurarse en forma oporiuna por parte del Representante Legal de la
entidad, en el evento de proceder, la accion de repeticion con el funcionario, €x
funcionario o particular en ejercicio de funciones publicas, cuya conducta haya
generado conciliacion o condena de responsabilidad contra el Fstado ™.

Se solicita tener en cuenta lo anteriormente sefialado, a fin de dar inicio a las
actuaciones correspondientes de haber lugar a ello.

Sin otro en particular,

sy

/AﬁDRés ERMESTO DIAZ
G

erente Géheral

Proyectd: Laura M. Ortega Hernandez / Asesora Senior.de Gerencia General ék
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