PUBLICAS DE
'CUNDINAMARCA SA.EST. SP

CIRCULAR No- ) § 2

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y GERENCIAL
DE: DIRECCION DE GESTION HUMANA

ASUNTO: CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019
FECHA: 2 8 ENE. 2020

En cumplimiento de la ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 ™ Por medio de /a cual
se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los
conflictos de interés” la cual dentro de su dmbito de aplicacién sefiala a las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas que presten funcion publica, que presten
servicios publicos respecto de la informacion relacionada con la prestacion del
servicio publico; es pertinente que los servidores plblicos de la ent:dad y en espeual
aquellos del nivel directivo y gerencial, tenga en cuenta que e,

1.Se debe publicar y actualizar la informacién de la declaraaon de blenes y rentas y
conflictos de interés en el aplicativo SIGEP a més tardar el 28 de febrero de 2020 ’

2.Los funcionarios sujetos a presentar la declaraczon de smpuesto sobre [a renta y':
complementarios deberan publicar en el apI;catlvo SIGEP copia de la- ultimair‘,.,
declaracion presentada ante la DIAN. RN :

3.Todo cambio que modifique la informacién contemda en T declarauon e\b|enes
y rentas y en el registro del conflicto de interés, debera ser comunicado a ta direccién
de gestién humana y registrado dentro de los (2) meses Stgwentes a Ia.amodn‘“ caccon-:;:-.;g_:'

El Departamento Administrativo de fa Funcién Publlca dlspuso del 5|t|o__WEB que a
continuacion se menciona, con el fin de proceder a las® pubncac:ones respectlvas
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Adicionalmente se podra encontrar un instructivo para el cumplimiento de la ley vy el
uso del aplicativo.

https://www.funcionpublica.gov.co/docs/2019-12-31 Instructivo dbrrci.pdf

Es importante tener en cuenta que la publicacién de esta informacion es requisito
para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo; y que el incumplimiento a esta
normativa puede dar lugar a la aplicacién de sanciones disciplinarias.

Lo contemplado en la ley 2013 de 2019, no generan cambios para los sujétos
obligados en la Ley 190 de 1995 (declaracién de bienes y rentas).

Cualquier informacidn o consulta adicional sera atendida por la Direccidn de gestién
humana,

Cordialmente,

Giomar Tatigna Forero TQrres
Directora de Gestion Humana y Administrativa
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