CUND!NAMARCA SAESP

PARA:

DE:

ASUNTO:
FECHA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.21.5.5.51 del Decreto Nacional
648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de'2015
reglamentario Unico del sector Funcidn Publica”, con el fin de permitir que los (as)

. servidores{as) pue

descanso compensado de-tres (3) dias habiles en dos (2) turnos, el primero los
dias 6,7 y 8 de abril o el segundo los dias 13,14 y 15 de abril equivalente a 24
horas habiles, previa compensacién del tiempo laboral, siempre y cuando a juicio
del jefe inmediato se “garantice la continuidad y no afectacion en la prestacion del
servicio”; para lo cual se imparte la siguientes directrices:

1. El descanso de que frata la presente circular se compensara previo al
descanso, con una (1) hora diaria de labor al finalizar- la, i ;
(5:00p.m. a 6:00 p.m.), iniciando la reposiciop=i 3MpPo
febrero hasta el dia 2 de abril de 2020.

pertenece.

podra modificar posteriormente esta informacion.

Cundinanaica

El descanso compensatorio del que trata, 1a.pre
Por tanto qu:en no se aCOJa al mlsmo 0 de
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SECRETARIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS.

DESCANSO COMPENSATORIO SEMANA SANTA
FEBRERO 24 DE 2020.

dan compartir con sus familias en semana Santa, se autoriza el

No se aceptara ningun reporte posteri
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EUNDINAMARCA A ESP.

~#. De igual manera se debera enviar comunicacién por escrito dirigida a la
Direccion de Gestion Humana y Administrativa a mas tardar el dia .3 de abril
de 2020, adjuntando las certificaciones suscritas por cada jefe inmediato
dando fe de los{as) servidores(as) que haran uso del descanso y
cumplieron con la compensacién en tiempo. :

5. Los (as) servidores(as) que estan autorizados para laborar horas extras, se
les contabilizara las horas extras a partir de las 6.00 p.m. de funes a viernes
y el dia sdbado a partir de las 12:00 m o0 5:00 p.m., segln el caso.

6. No se podra autorizar ta compensacion del tiempo de descanso en la hora
del almuerzo.

7. Los (as) servidores(as) que no compensen totalmente el tiempo y en alguna
de las formas indicadas en la presente circular, dentro de los tiempos
establecidos; no podran hacer uso del descanso compensado.

8. Los jefes inmediatos deberan hacer seguimiento respectivo al cumplimiento
del deber de compensar el tiempo de descanso. La Direccion de Gestion
Humana y Administrativa realizara verificacion aleatoria, a través del control
de ingreso y salida de los(as) servidores(as).
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